
№ Стратегийн 
зорилго №

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх 

стратеги
№ Үйл ажиллагаа, арга хэмжээ Шалгуур үзүүлэлт Суурь түвшин Зорилтот 

түвшин Хугацаа Хариуцах нэгж/ажилтан

1 200 оюутны хөгжлийн төвийн зураг, 
төсвийг бэлтгэх Зураг  төсөл батлагдсан байна 0 100% 6 сар Б.Баяржавхлан

2

Сургалтын үйл ажиллагаанд нэн 
шаардлагатай тоног төхөөрөмж, 
хэрэглэгдэхүүний нөөц, хүртээмжийн 
судалгааг гаргах

Багш, ажилчдаас судалгаа авсан байх. 0 1 1 сар Г.Дарьмаа, Э.Бат-амгалан

3
Сургалтын үйл ажиллагаанд нэн 
шаардлагатай тоног төхөөрөмж, 
хэрэглэгдэхүүний төсөв гарган батлуулах

Хөрөнгө оруулалтын төлөвлөгөө ТӨГ-аар 
батлуулсан байна.

Танхимын 
зориулалтаар 
ашиглагдах 

анги

Нэмэгдсэн 
анги 

танхимийн 
тоо

1 сар  Г.Дарьмаа

4

Сургалтын үйл ажиллагаанд нэн 
шаардлагатай тоног төхөөрөмж, 
хэрэглэгдэхүүний худалдан авалтыг 
зохион байгуулах

Холбогдох дүрэм, журмыг баримтлах 8 сар Б.Баяржавхлан, Г.Дарьмаа

1 Химийн лаборатори байгуулах Хичээл сургалтад зориулагдсан 
лабораториуд шинээр байгуулсан байна. 0 1 2 сар Б.Баяржавхлан, Г.Дарьмаа

2 Уулын ашиглалтын мэргэжлийн 
лаборатори байгуулах

Хичээл сургалтад зориулагдсан 
лабораториуд шинээр байгуулсан байна. 0 1 6 сар Б.Баяржавхлан, Г.Дарьмаа, 

Э.Энхцэцэг

3 Номын бар код уншигч авч үйлчилгээнд 
нэвтрүүлэх Ном олгох үйлчилгээнд ашигласан байна. 0 1 2 сар  Г.Дарьмаа, Т.Ариунжаргал

4
Бакалаврын хөтөлбөрүүдийн 
шаардлагатай ном, сурах бичгээр хангах, 
худалдаж авах 

хичээлийн 
жилийн 

турш

Б.Баяржавхлан, Г.Дарьмаа, 
Т.Мөнхтуяа

5 КТК-ийн Ерөнхий эрдмийн  сургалтын 
багц ном, Япон хэлний ном худалдаж авах 

КТК-ийн оюутнуудыг сурах нөхцөлөөр 
хангасан байна 1139 1939 8 сар Б.Баяржавхлан, Г.Дарьмаа, 

Б.Цэрэнсүрэн, Т.Болорцэцэг

6 Коосэны 3 хөтөлбөрийн мэргэжлийн сурах 
бичиг худалдан авах 

Дээд боловсролоор  сурч буй оюутнуудыг 
мэргэжлийн номоор хангасан байна 1326 1450 8 сар Б.Баяржавхлан, Г.Дарьмаа, 

Б.Цэрэнсүрэн Т.Ариунжаргал

1

Сургуулийн 
оюутнуудын 

тоог 
нэмэгдүүлэх

1 Элсэлтийн үйл явцыг зохион байгуулах

Бакалавр төвшний оюутны тоог 65, Коосэны 
оюутны тоог 60, эчнээ болон 30+ 

хөтөлбөрийн оюутны тоог 20 тус тус 
нэмэгдүүлэх.

287 432 9 сар М.Цэрэнтогтох, Т.Мөнхтуяа, 
нийт ажиллагсад

1 Шаардлагатай мэргэжлүүдийн тусгай 
зөвшөөрөл авах 

Өмнөговь аймагт бэлтгэх шаардлагатай 
мэргэжлүүдээр тусгай зөвшөөрөл авсан 

байна.
7 8 6 сар Б.Баяржавхлан,М.Цэрэнтогто

х, Ч.Эрдэнэтуяа

2 ӨмТДС - ийн Стратеи төлөвлөгөө 
боловсруулах

ШУТИС-ийн урт хугацааны төлөвлөлттэй 
уялдсан байх 0 1 3 сар Б.Баяржавхлан,М.Цэрэнтогто

х, Ч.Эрдэнэтуяа

3 ӨмТДС - ийн Стратеи төлөвлөгөө УЗ-өөр 
батлуулах

ШУТИС-ийн урт хугацааны төлөвлөлттэй 
уялдсан байх 0 1 8 сар Б.Баяржавхлан,М.Цэрэнтогто

х, Ч.Эрдэнэтуяа

4 Тэтгэлэгт хөтөлбөрт хамрагдах 
боломжуудыг  дэмжих 

ЗГ-ын 2022 оны 346-р тогтоолын 3-р 
хавсралтын журмын шалгуур хангах

жилийн 
турш М.Цэрэнтогтох, Б.Хулан

1 Орон нутгийн тэтгэлэгт хамруулах ЗГ-ын 2022 оны 346-р тогтоолын 3-р 
хавсралтын журмын шалгуур хангах

жилийн 
турш М.Цэрэнтогтох, Б.Хулан

Санхүүжилтийн 
олон талт эх 
үүсвэр бүхий 

2

Дотоод, 
гадаадын 

шилдэг сурагч, 
оюутныг татах, 

суралцуулах 
нийгэм, эдийн 
засаг, эрх зүйн 

орчныг бий 
болгож тэтгэлэг 

хэлбэрээр 
төрийн дэмжлэг 

авна.

БАТЛАВ.                                                                                                                                  ШУТИС - ИЙН ХАРЬЯА ӨМНӨГОВЬ АЙМАГ ДАХЬ ТЕХНОЛОГИЙН ДЭЭД СУРГУУЛИЙН ЗАХИРАЛ  Б.БАЯРЖАВХЛАН           

ӨМНӨГОВЬ АЙМАГ ДАХЬ ТЕХНОЛОГИЙН ДЭЭД СУРГУУЛИЙН 2025 ОНЫ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ ҮНДСЭН ЧИГЛЭЛ

1.1

Боловсролын 
чанарт 

тулгуурласан 
судалгаа, 
сургалтын 
орчин, дэд 

бүтцийг 
бүрдүүлнэ.

1

Сургалтын тоног 
төхөөрөмж, 

хэрэглэгдэхүүни
й хүртээмж, 

аюулгүй 
ажиллагааны 
шаардлагыг 

хангана.

ТЭРГҮҮЛЭХ ЧИГЛЭЛ - 1: СУРАЛЦАХУЙН ШИНЭЧЛЭЛ БА КАРЬЕР ХӨГЖИЛ 
Зорилго: Хүнлэг, энэрэнгүй, бүтээлч сэтгэлгээтэй шинэ үеийн менежер, манлайлагчдыг бэлтгэнэ.

Орчин үеийн 
судалгаа, 
сургалтын 

лабораториудыг 
байгуулна.

2 Нэн шаардлагатай ном, сурах бичигүүд байх

Оюутны хөгжлийн зээл, 
буцалтгүй тусламж 

хэлбэрийн БЗС - ийн 
Уул уурхайн төслүүдийн 

тэтгэлэгт оюутнуудыг 
хамруулах



2 Засгийн газрын тэтгэлэг болон 
хөнгөлөлттэй зээлд оюутнуудаа хамруулах 

ЗГ-ын 2022 оны 346-р тогтоолын 3-р 
хавсралтын журмын шалгуур хангах

жилийн 
турш М.Цэрэнтогтох, Б.Хулан

3 Буцалтгүй тусламж тэтгэлэгт хамруулан 
ажиллах 

ЗГ-ын 2022 оны 346-р тогтоолын 3-р 
хавсралтын журмын шалгуур хангах

жилийн 
турш М.Цэрэнтогтох, Б.Хулан

1 Хичээлийн хуваарийг 28 хоног бүр гарган 
батлуулах 

Сар бүр шинэчлэн батлуулж "Сар бүрийн 
тайлан"-д тусгах.

М.Цэрэнтогтох, 
Б.Цэрэнсүрэн, Б.Хулан

2
Цахим болон танхим хичээл 
зохицуулалтыг үр ашигтай зохион 
байгуулах

Цахим болон танхимын сургалтыг зохион 
байгуулах

жилийн 
турш

М.Цэрэнтогтох, 
Б.Цэрэнсүрэн, Б.Хулан

3 Багш нарын хичээлийн яанарт тавих 
хяналтыг сайжруулах

Нээлттэй хичээлийг тогтмол зохион 
байгуулах.

хичээлийн 
жилийн 

турш
М.Цэрэнтогтох

4 Олимпиад уралдаан тэмцээнд Коосэнгийн 
хүүхдүүдийг оролцуулах 

Орон нутаг болон улсын хэмжээнд 
зарлагдсан олимпиад уралдаанд оролцуулж 

дэмжиж ажилласан байх.
0 20 жилийн 

турш

М.Цэрэнтогтох, Д.Бямбахүү-
5, Н.Сарантуяа-5, 
Н.Саранчимэг-5, 

Б.Нямсүрэн-5

5 Япон хэлний төвшин тогтоох N1, N2 
шалгалтанд оюутнуудыг бэлтгэх.

Коосэны оюутнуудын хэлний мэдлэгийг 
дээшлүүлэх 3 13 жилийн 

турш
Т.Болорцэцэг, ангийн зөвлөх 

багш нар

6 Сургалтын үр дүнгийн талаар судалгаа 
авч дүгнэлт гаргах 

Сургалтын үр дүнгийн судалгаа гаргаж, 
дүгнэлт гаргах 2 4 5 сар, 12 

сар
М.Цэрэнтогтох, Б.Хулан, 

Б.Цэрэнсүрэн

7 ШУТИС-ийн "Монгол бичгийн олимпиад"-
д оролцох Олимпиадад бэлтгэн оролцуулсан байх 0 5 жилийн 

турш
Монгол хэл, бичгийн гэрээт 

багш

8 ШУТИС-ийн "Гадаад хэлний олимпиад"-д 
оролцох Олимпиадад бэлтгэн оролцуулсан байх 0 5 жилийн 

турш Н.Сарантуяа

9 Багшийн туслах оюутны клуб ажиллуулах Багшийн туслах оюутны клубийн үйл 
ажиллагаа эхлүүлсэн байна. 1 2 жилийн 

турш
М.Цэрэнтогтох, Б.Хулан, 

Оюутны зөвлөл

10 БУМС, UNIMIS, ESIS -н маягтуудын дагуу 
тайлан мэдээг цагт нь явуулах 

БУМС, UNIMIS -н маягтуудын дагуу тайлан 
мэдээг цагт нь явуулж ажиллах

жилийн 
турш

М.Цэрэнтогтох, 
Б.Цэрэгсүрэн, Б.Хулан

1 ӨмТДС - ийн менежментийн баг 
байгуулах нэмэгдүүлэх

ӨмТДС - ийн хөгжлийн баг байгуулан 
ажиллана. 0 1 4 сар Б.Баяржавхлан, Т.Золжаргал

2 Оюутнуудын зөөлөн ур чадварыг 
нэмэгдүүлэх

Оюутнуудад зориулсан сургалтуудыг зохион 
байгуулах. 0 9 сар бүр

 Т.Золжаргал, 
Т.Ариунжаргал, ангийн 

зөвлөх багш нар

1 Хаврын элсэлт, эчнээ, 30+ 5 ангиудын 
элсэлт зохион байгуулах

Мэргэжлийн бүх ангиудад нэмэлт элсэлт 
зохион байгуулан элсэгчдийн тоог 

нэмэгдүүлсэн байна.
7, 8, 9 сар М.Цэрэнтогтох, Б.Хулан, 

Б.Цэрэнсүрэн

2
Сумдуудад бакалавр болон дэд 
бакалаврын хөтөлбөрийн сурталчилгаа 
зохион байгуулах.

Өмнөговь аймгийн бүх сумдууд 1-9 
саруудад

М.Цэрэнтогтох, Б.Хулан, 
Б.Цэрэнсүрэн

3 Unimis -д оюутны мэдээлэл шинэчлэх, 
бүртгэл хийх, шилжилт хөдөлгөөн хийх 

Unimis -д оюутны мэдээлэл шинэчлэн 
бүртгэж, шилжилт хөдөлгөөний  бүртгэлийг 

цаг тухайд нь хийх

хичээлийн 
жилийн 

турш

М.Цэрэнтогтох, Б.Хулан, 
Б.Цэрэнсүрэн

1 Мэргэжлийн сонголтод зөвлөх, мэргэжил 
сурталчлах өдөрлөгүүд зохион байгуулах

Элсэгчдэд мэргэжил сонголтод зөвлөгөө 
өгөх, мэргэжил сурталчлах өдөрлөгүүд, 

нээлттэй хаалганы өдрүүдийг зохион 
байгуулж ажилласан байна.

Хавар, 
намрын 
улирлын 

элсэлтээр 
зохион 

байгуулна.

2 5 сар Сургалтын алба, нийт 
ажиллагсад

2 Дулааны станц, Өмнөд бүс, ДЗ дулааны 
үйл ажиллагаатай танилцуулах 

Өмнөд бүсийн болон Даланзадгадын 
дулааны үйл ажиллагаатай танилцах өдөрлөг 

зохион байгуулна.
0 1 10 сар Т.Мөнхтуяа, Т.Билгүүн

3

үүсвэр бүхий 
академик 
тэтгэлгийн 

хөтөлбөрүүдийг 
бий болгож 
олон улсын 

шилдэг 
чадварлаг 

суралцагчдыг 
татна.

4
Сургалтын үр 

дүнг 
сайжруулна.

5

Туслах багшаар 
чадварлаг 

магистрантур, 
докторантур 

оюутныг 
ажиллуулна.

Улирал бүрийн эхний хоногуудад бэлэн 
болгосон байх.

Хичээлийн өдрүүдийн цагийн 
болон агуулгын хяналт, 

тогтмол хийх, 7 хоног бүр 
хичээлд суух

1

Элсэгч, 
суралцагч, 

байгууллагуудад 
 сургалтын уян 

хатан 
хэлбэрүүд 

/хугацаа, төлбөр 
гэх мэт/-ийг 

санал болгоно.

1.2
Авьяастай 

элсэгчдийг татан 
төвлөрүүлнэ.

ЗГ -ын тэтгэлэгт хамруулах

БЗС - ийн тэтгэлэгт 
хамруулах

7 хоногт нэг хичээлд суух

Шаардлагатай бүхий л тоо 
мэдээллүүд

Бакалавр 65, Коосэн 60, 
Эчнээ, 30+ ангиуд 20

Шаардлагатай бүхий л тоо 
мэдээллүүд



3 Засаг даргатай хамт "Явган аялал" 
зохион байгуулах Явган аяллыг зохион байгуулсан байна. 0 1 5 сар Т.Мөнхтуяа, Т.Ариунжаргал, 

Оюутны зөвлөл

4
Орон нутгийн төгсөх оюутнуудын ажил 
эрхлэлтийг нэмэгдүүлэх, ажлын байр бий 
болгох

Өмнөговь аймгийн ШУТИС төгсөгчидтэй 
холбоо барьж, ажиллах санал тавих, 

оюутнуудыг туслах багшаар ажиллуулах, 
ХХҮГазар, уул уурхайн төслүүдтэй хамтран 

ажиллах.

0 60
хичээлийн 

жилийн 
турш

М.Цэрэнтогтох, 
Т.Ариунжаргал, Гадаад 

харилцааны ажилтан

5 Төв ШУТИС-н "Оюутны спортын наадам"-
д оролцох 

Т.Мөнхтуяа, Т.Ариунжаргал, 
Оюутны зөвлөл

6 ШУТИС-ийн "Оюутны урлагийн их 
наадам"-д оролцох 

Т.Мөнхтуяа, Т.Ариунжаргал, 
Оюутны зөвлөл

7 Оюутны зөвлөлийн төлөвлөгөө гарган үйл 
ажиллагааг тогтвортой явуулах 

ОЗ-ийн ажлын төлөвлөгөө гаргаж батлуулна. 
Тогтвортой үйл ажиллагаатай явагдаж буйг 

хянаж ажиллана.
2 сар Оюутны зөвлөл

8 "Оюутан-Цэрэг" хөтөлбөрт хамруулах Шаардлага хангасан эрэгтэй оюутанг 
хамруулах

М.Цэрэгтогтох, Б.Хулан, 
Т.Мөнхтуяа

9 Эрүүл мэндийн үзлэгт хамруулах Өдөр, эчнээ, орой ангиудын оюутнуудыг 
"Эрүүл мэндийн үзлэг"-т хамруулсан байна. 

3, 4, 5 
саруудад Т.Ариунжаргал, Т.Золжаргал

10 Танилцах үдэшлэг зохион байгуулах ӨмТДС - ийн элсэгч оюутнуудад зориулан 
зохион байгуулна. 9 сар

Б.Цэрэнсүрэн, Т.Золжаргал, 
Т.Ариунжаргал, ангийн 

зөвлөх багш нар

11

Аймгийн хэмжээнд ахлах ангийн 
сурагчдын дунд зохион байгуулагддаг 
уралдаан тэмцээнд Коосэн хөтөлбөрийн 
оюутнуудыг хамруулах 

Коосэн хөтөлбөрийн оюутнуудыг бэлтгэн 
оролцуулна.

Б.Цэрэнсүрэн, Анги 
удирдсан багш нар

12 ШУТИС - ийн төгөл ШУТИС - ийн нэрэмжит төгөл байгуулсан 
байна. 0 1 6 сар

М.Учралтбаяр, Сэрээтэр, 
нийт ажиллагсад, оюутны 

зөвлөл

1 Оюутнуудын "Гадаад хэлний төв"-ийн үйл 
ажиллагааг эхлүүлэх

Гадаад хэлний төвүүдийн үйл 
ажиллагааидэвхжүүлж ажиллах. 0 2 5 сар Т.Болорцэцэг, М.Сарантуяа

2 Ерөнхийлөгчийн нэрэмжит тэтгэлэгт 
хөтөлбөрт оюутныг хамруулна.             

Ерөнхийлөгчийн нэрэмжит тэтгэлэгт 
хөтөлбөрт хамрагдах оюутны материалыг 

ШУТИС - д хүргүүлэх             
М.Цэрэнтогтох, Б.Хулан

3
Олон улсын шалгалтад бэлтгэх сурах 
бичгүүдийг шинэчлэн бүрдүүлнэ. Номын 
сангийн дахь хэмжээг нэмэгдүүлнэ.

Харилцааны Англи хэл хичээлийн агуулгыг 
шинэчлэх, оюутан суралцах хугацаандаа B1 

түвшний шалгалт өгч тэнцэх нөхцлийг 
бүрдүүлэх, Энэ ажлын хүрээнд Харилцааны 
Англи хэл хичээлийн сурах бичгийн асуудлыг 

шийдвэрлэх 

6 сар М.Цэрэгтогтох, Н.Сарантуяа, 
Т.Ариунжаргал

1

ШУТИС - ээс гэрээт багшаар ирсэн багш 
нартай хамтарч ӨмТДС болон Коосэн 
хөтөлбөрт ажиллаж буй багш нарт 
сургалт зохион байгуулах

Багш заах арга зүйн болон бусад 
шаардлагатай сургалуудыт зохион 

байгуулсан байна.
0 3

хичээлийн 
жилийн 

турш
 М.Цэрэнтогтох

2 Багш нарын ур чадварыг дээшлүүлэх Үндсэн багш нарт AI технологи болон бусад 
шаардлагатай сургалтуудыг эхлүүлэх 0 5

хичээлийн 
жилийн 

турш

Т.Мөнхтуяа, Д.Бямбахүү, 
бусад зөвлөх багш нар

1

Багш нарын 
Англи хэлний 

мэдлэгийг 
сайжруулах.

1
Багш нарт зориулсан Англи хэлний 
сургалтын хөтөлбөр боловсруулах, 
сургалтыг эхлүүлэх.

Багш нарт тавигдах гадаад хэлний мэдлэгийн 
шалгуур үзүүлэлтүүдийг тодорхойлох, 

сургалтын хөтөлбөрүүдийг болосвруулах, 
сургалтуудыг үе шаттай эхлүүлэх.

М.Цэрэнтогтох, Н.Сарантуяа

2

Япон хэлний 
нэрэмжит 
танхимыг 

тохижуулна.

1
Япон хэлний танхим байгуулах,бие даан 
сурах үйл ажиллагааны хөтөлбөр 
боловсруулж тохижуулна.

Танхимыг зохиулалтын дагуу гүйцэт 
тохижуулсан байна. 0 1 3 сар Т.Болорцэцэг

1.5

Коосэн 
хөтөлбөрт 

ажиллаж байгаа 
багшийг 
өөрийгөө 

тасралтгүй 
хөгжүүлэхэд 

дэмжих 
тогтолцоог 

"Оюутны спорт, урлагын  наадам"-д багаар 
болон ганцаарчилсан төрөлд бэлтгэн 

оролцуулна.

3

Суралцагчдын 
англи хэлний 

чадварыг 
сайжруулж, 

түвшинг олон 
улсад хүлээн 
зөвшөөрөгдөх 

шалгалтын 
оноогоор үнэлнэ.

1.4 Багш хөгжил 1
Багш нарын ур 

чадварыг 
нэмэгдүүлэх.

2

Оюутны 
хөгжлийг 
дэмжин 

ажиллана.1.3

Сургалтын үйл 
ажиллагаанд 

инновац 
нэвтрүүлнэ.

хичээлийн жилийн турш

зарлагдсан хугацаанд зохион байгуулах

Үр дүнг тооцох

зарлагдсан хугацаанд зохион байгуулах

Нийт оюутнууд

1

зарлагдсан хугацаанд зохион байгуулах

зарлагдсан хугацаанд зохион байгуулах



3

Англи хэлний 
нэрэмжит 
танхимыг 

тохижуулна.

1
Англи хэлний танхим байгуулах,бие даан 
сурах үйл ажиллагааны хөтөлбөр 
боловсруулж тохижуулна.

Танхимыг зохиулалтын дагуу гүйцэт 
тохижуулсан байна. 0 1 4 сар Н.Сарантуяа

1

Багш 
судлаачдыг 

сонгон 
шалгаруулах 

систем 
нэвтрүүлэх 

(тенюр), олон 
улсад хүлээн 

зөвшөөрөгдсөн 
эрдэмтдийг 

татах, 
тогтвортой 

ажиллуулахад 
төрийн дэмжлэг 

1 Багш ажилчдыг ахисан түвшний зэргийн 
сургалтад хамруулах 

ӨмТДС - ийн багш ажилчдыг зэрэг ахиулах 
ахисан түвшний сургалтад хамруулахад 

дэмжсэн санхүүгийн хөшүүрэг бий болгох.
3 6

хичээлийн 
жилийн 

турш

Б.Баяржавхлан, Дарьмаа, 
Т.Золжаргал

1 Нэгжийн удирдлагуудтай гэрээ байгуулж 
ажиллах

Байгууллагын гүйцэтгэлийг төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг сайжруулах зорилгоор гэрээ 

байгуулах, хэрэгжилтийг хангуулах нөхцлийг 
бүрдүүлэх

0 3 1 сар Б.Баяржавхлан

2 Дээд боловсролд багшлах багш нартай 
гэрээт багшийн гэрээ байгуулж ажиллах 

ӨмТДС - д багшлахаар ирсэн багш нартай  
"гэрээт багш"-ийн гэрээг хийж, ажлын үр дүнд 
хяналт хийх.

хичээлийн 
жилийн 

турш

3 Коосэн хөтөлбөрт багшлах багш нартай 
гэрээт багшийн гэрээ байгуулж ажиллах 

ӨмТДС - д Коосэн хөтөлбөрт  гэрээгээр 
ажиллаж буй багш нарын бүтээмжийг 
сайжруулах.

хичээлийн 
жилийн 

турш

Орон нутагт ажилласны нэмэгдэл 
"Нутгийн дэм" хөтөлбөрийг үргэлжлүүлэн 
хэрэгжүүлнэ.

Өмнөговь аймгийн ЗДТГ-аас хэрэгжүүлж буй 
хөтөлбөрт ажилчдыг хамруулах.

жилийн 
турш

Б.Баяржавхлан, Г.Дарьмаа, 
Т.Золжаргал

Үр дүнд суурилсан урамшууллын систем 
нэвтрүүлэх.

Ажлын гүйцэтгэлийн түвшин, ур чадварт 
суурилсан цалингийн 20% - ийн нэмэгдлийн 

системийг нэвтрүүлнэ.

хичээлийн 
жилийн 

турш

Б.Баяржавхлан, Г.Дарьмаа, 
М.Цэрэнтогтох, Т.Мөнхтуяа

4
Гадаад багш 

урьж 
ажиллуулах.

5 Оюутнуудын гадаад хэлний мэдлэгийг 
дээшлүүлэх.

Америкийн элчин сайдын яам болон бусад 
холбогдох газруудтай гэрээ хийж гадаад 
багш урьж ажиллуулах нөхцлийг бүрдүүлэх.

0 1 цаг тухайд 
нь М.Цэрэнтогтох, Т.Мөнхтуяа

5

Уул уурхайн 
төслүүдэд 

ажиллаж буй 
эрдэмтэн, 

судлаачидтай 
хамтран 
ажиллах

6 Оюутнуудын практик мэдлэгийг 
сайжруулах

Уул уурхайн компаниудтай уулзалт зохион 
байгуулах. 0 3 2, 3, 9 

саруудад
Б.Баяржавхлан, 

М.Цэрэнтогтох, Т.Мөнхтуяа

тогтолцоог 
бүрдүүлнэ.

2.1

Олон улсад 
хүлээн 

зөвшөөрөгдсөн 
эрдэмтдийн 

төвлөрлийг бий 
болгох, залуу 

эрдэмтэн, 
судлаачдыг 
хөгжүүлнэ.

ТЭРГҮҮЛЭХ ЧИГЛЭЛ – 2: СУДАЛГААНЫ ТӨГӨЛДӨРШИЛ
Зорилго: Монгол улс, олон улсын хэмжээнд тулгамдаж буй асуудлуудыг шийдвэрлэхүйц судалгааг хөгжүүлнэ.

М.Цэрэнтогтох, 
Б.Цэрэнсүрэн, Б.Хулан

2

Багш, 
судлаачидтай 
судалгааны 
ажлын үр 

дүнгийн гэрээ 
байгуулна.

Сургалтын чанарын 
шаардлагын дагуу

Явцын хяналт, агуулга 
батлуулах болон бусад 
шаардлагатай ажлууд

3

Багш, 
судлаачдын 

ажлын үнэлгээ, 
урамшууллын 

системийг 
сайжруулна.

4

Нийт багш ажиллагсад

Нийт багш ажиллагсад



1

Үндэсний болон 
олон улсын 

түвшинд 
магадлан 

итгэмжлэгдсэн 
салбар дундын 
судалгааны төв, 

хүрээлэн, 
лабораториудыг 

хөгжүүлж, 
ашиглалт, 

хамтын 
ажиллагааг 
дээшлүүлнэ.

1 Хамтын ажиллагааг эхлүүлэх Сургуулийн хамтын ажиллагааг бүхий л 
түвшинд идэвхижүүлэх 0 3 жилийн 

турш Б.Баяржавхлан, Т.Золжаргал

2

Ахисан түвшний 
судалгааг 

зохион 
байгуулдаг 

соёлыг 
төлөвшүүлнэ.

2 Судалгааг эхлүүлэх 
Багш ажилчдын бие даасан болон хамтын 

ажиллагааг дэмжин нөхцөл боломжоор 
хангаж ажиллана.

0 3 жилийн 
турш

Б.Баяржавхлан, 
М.Цэрэнтогтох, Т.Мөнхтуяа

3

Судалгаанд 
зарцуулах 

санхүүжилтийг 
тогтмол 

нэмэгдүүлж, 
багш 

судлаачдад 
судалгааны 
санхүүжилт 

(грант) олгоно.

3 1-2 судалгааны ажил хийх 
Багш судлаачдын ажлыг дэмжиж судалгааны 
санхүүжилтийг тогтмол нэмэгдүүлэн дэмжиж 

ажиллана.
0 1 жилийн 

турш
Б.Баяржавхлан, 

М.Цэрэнтогтох, Т.Мөнхтуяа

1

Судалгааны 
хамтын 

ажиллагааг 
хөгжүүлж, 
захиалгат 
төслийг 
дэмжиж, 

нэмэгдүүлнэ.

1 1-2 төслийг эхлүүлнэ Хамтын ажиллагааг хөгжүүлж захиалгат 
төсөл, судалгааг дэмжин ажиллах 0 2 жилийн 

турш Б.Баяржавхлан,  Т.Мөнхтуяа

2

Шинжлэх 
Ухааны 

Зөвлөлийн үйл 
ажиллагааны 

2025 оны 
төлөвлөгөөг ЗД-
аар батлуулах

2 Зөвлөлийн үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг 
боловсруулж батлуулсан байна.

Төлөвлөгөө боловсруулж эрдэмтдийн 
оролцоог хангах 0 1 2 сар Б.Баяржавхлан,  Т.Мөнхтуяа

3

Өмнөговь 
аймгийн 
хөгжлийг 

дэмжих чиглэлд 
"Эрдэмтэдтэй 
ярилцах цаг" 
контент бий 

болгох.

3
Өмнөговь аймгийг аж үйлдвэржүүлэх 
бодлогын хүрээнд онлайн ярилцлага, 
контент бүтээх

Өмнөговь аймгийн аж үйлдвэржүүлэх талаар 
эрдэмтэдтэй онлайн ярилцлагыг тасралтгүй 

хийх
0 9 сар бүр Б.Баяржавхлан,  Т.Мөнхтуяа

2.2

Дэлхийн шилдэг 
их сургуулийн 

жишигт 
нийцүүлэн 

судалгааны 
тохиромжтой 

орчин бүрдүүлнэ.

2.3

Улс орны 
хөгжлийн 

тулгамдсан 
асуудлаар 

салбар дундын 
шийдлийг бий 

болгож, 
нэвтрүүлнэ.



4

Говийн 
инженерүүдийн 

уулзалтыг 
зохион 

байгуулах

4 Говь нутгийн инженерүүдийн уулзалтыг 
зохион байгуулах

Уул уурхайн төслүүдийн инженерүүдийн 
оролцоог хангаж ажиллах. 1 2 4 сар

Б.Баяржавхлан,  
Т.Мөнхтуяа, нийт багш 

ажиллагсад

5

Өмнөговь 
аймгийн 
аймгийн 

эрдэмтдыг 
алдаршуулах 
ажлыг зохион 

байгуулах.

5 "Эрдэмтдээ алдаршуулья" цахим булан 
ажиллуулах

Өмнөговь аймгийн эрдэмтдийн нутаг орны 
хөгжилд үзүүлэх оролцоог нэмэгдүүлэх 0 1 жилийн 

турш
Б.Баяржавхлан, Т.Мөнхтуяа, 

Т.Золжаргал

1

ШУТИС-ийн 
хэмжээнд 

инновацийн 
мэдлэг, 

ойлголтыг 
түгээх замаар 
оюуны өмчийг 

задлах, 
ашиглах, 
технологи 

дамжуулах арга 
зүй, соёл 
хандлагыг 

төлөвшүүлнэ.

1
Технологи дамжуулах, Инновацийг 
дэмжих судалгааны баг байгуулж, үйл 
ажnллагааг эхлүүлэх

Технологи дамжуулах арга зүй, соёл 
хандлагыг төлөвшүүлсэн байдал, судалгаа, 

үйл ажиллагааг явуулсан байна.
0 1 жилийн 

турш Б.Баяржавхлан,  Т.Мөнхтуяа

2

Багш 
судлаачдад 
энтрепренер 
боловсрол 

олгож, бизнес 
сэтгэлгээг нь 

хөгжүүлнэ.

2
ШУТИС-ийн харьяа, бүрэлдэхүүн 
сургуулиудтай хамтарсан сургалтыг 
зохион байгуулах

Эрэлт, хэрэгцээтэй, хүртээмжтэй байх 0 2 3, 10 
саруудад

 Б.Баяржавхлан, 
М.Цэрэнтогтох

3

Гадаадын 
чадварлаг 

энтрепренерууд
ыг урьж 

ажиллуулах, 
хамтарч 
судалгаа-

инновац хийх 
тогтолцоо 
бүрдүүлнэ.

3

Гадаадын чадварлаг энтрепренеруудыг 
урьж ажиллуулан хамтарч судалгаа-
инновац хийх тогтолцоо бүрдүүлэн 
ажиллана.

Гадаадын чадварлаг энтрепренеруудыг урьж 
ажиллуулах хөтөлбөр боловсруулах 0 1 6 сар

  Б.Баяржавхлан, 
Т.Мөнхтуяа,  нийт багш 

ажиллагсад

1

Инновацийн үйл 
ажиллагааг 
тасралтгүй 

дэмжих (венч 
хөрөнгө 

оруулалтын сан) 
олон талт 

санхүүжилтийн 
эх үүсвэртэй 

болно.

1

Орон нутгийн ЗДТГ болон уул уурхай 
компаниудтай хамтарч ажиллахаар 
гэрээний түвшинд уулзалт хийж, хамтын 
ажиллагааг эхлүүлэх.

Орон нутгийн уул уурхайн компаниудтай 
гэрээ хэлэлцээр хийж хамтын ажиллагааг 

эхлүүлсэн байна.
0 2 4, 10 

саруудад

 Б.Баяржавхлан, 
Т.Мөнхтуяа,  нийт багш 

ажиллагсад

ТЭРГҮҮЛЭХ ЧИГЛЭЛ – 3: ИННОВАЦ, ТЕХНОЛОГИ АРИЛЖААЛАЛТ
Зорилго: Технологи- үнэ цэнийг бүтээгч инновацийн кластер болон хөгжинө.

3.1

Инновацийн 
соёл, 

энтрепренер 
сэтгэлгээг 

төлөвшүүлж, 
шилдэг 

инноваторуудыг 
төвлөрүүлнэ.



2

Инновацид 
ээлтэй нэгжүүд 

(технологи 
дамжуулалт, 
инкубатор, 

хамтын оффис)-
ийг байгуулна.

2
Технологи дамжуулах, инновацийг 
дэмжих судалгааны баг байгуулж, үйл 
ажиллагааг эхлүүлэх 

Судалгааны баг бүрдүүлж үйл ажиллагааг 
эхлүүлсэн байна. 0 1 3 сар

  Б.Баяржавхлан, 
Т.Мөнхтуяа,  нийт багш 

ажиллагсад

1

Өмнөговь аймагт үйл ажиллагаа явуулж 
буй сургуулийн сургалтын 
хөтөлбөрүүдээр хүний нөөц дутмаг буй 
байгууллагуудтай олон талт хамтран 
ажиллах гэрээ хийж, хамтын ажиллагааг 
эхлүүлж ажиллах

Байгууллагуудтай хүний нөөцийн хамтын 
ажиллагааны гэрээ хийгдсэн байна. 2 5

2, 3, 4, 
10,11 

саруудад
Б.Баяржавхлан, Т.Золжаргал

2
Хүний нөөцийг чадавхжуулах, амжилттай 
төгсөгчийг ажлын байраар хангах, 
дадлагын байраар хангах

Оюутнуудыг дадлагын байраар хангах, 
амжилттай төгсөгчдийг ажлын байраар 

хангагдах ажлыг зохион байгуулах.

4, 10 
саруудад

Б.Баяржавхлан, 
М.Цэрэнтогтох, Т.Мөнхтуяа, 

Т.Золжаргал

№ Стратегийн 
зорилго

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх 

стратеги
Үйл ажиллагаа, арга хэмжээ Шалгуур үзүүлэлт Суурь түвшин Зорилтот 

түвшин Хугацаа Хариуцах нэгж/ажилтан

1

ШУТИС - ийн 
нийгмийн 

хариуцлагын 
бодлогыг 

хэрэгжүүлж, 
иргэний 

боловсролыг 
дэмжих, 

шинжлэх ухаан, 
технологийн 

ололтыг нийтэд 
түгээх үйл 
ажиллагаа 

явуулах.

1
Багш болгон бэлтгэх боломжтой "Хүний 
нөөцийн судалгаа"-г гаргах, ажилд урих, 
магистр, докторт  элсүүлэх

Залуу боловсон хүчнийг зэргийн сургалтад 
хамруулах, дэмжлэг үзүүлэх. 0 3

хичээлийн 
жилийн 

турш

Б.Баяржавхлан, 
М.Цэрэнтогтох, Т.Золжаргал

1
ШУТИС-тэй хамтран "Багш сэлгүүлэн 
ажиллуулах", "Багш солилцоо" 
хөтөлбөрүүдийг эхлүүлэх

Багш сэлгүүлэн ажиллуулах, Багш солилцоо 
хөтөлбөрүүдийн хэрэгжүүлж эхлэх 0 2

хичээлийн 
жилийн 

турш

Б.Баяржавхлан, 
М.Цэрэнтогтох

2 Хил залгаа БНХАУ- ын их, дээд 
сургуулиудтай холбоо тогтоох

БНХАУ - ын их, дээд сургуулиудтай хамтын 
ажиллагаан эхлүүлэх 0 1 4 сар Б.Баяржавхлан, 

М.Цэрэнтогтох

1 Монгол өв соёлоо хадгалан хамгаалж 
үндэсний хувцасаа өмсөж хэвшинэ.

Өмнөговь аймгийн ЗД- ын 2023 оны А/2211 
захирамжийн дагуу мягмар гараг бүр төрйин 

албан хаагчид монгол хувцасаа өмсөж 
хэвших захирамжийг мөрдөх

Т.Ариужаргал, нийт 
ажиллагсад, оюутнууд

2
Коосэн хөтөлбөр хэрэгжиж буйтай 
холбоотой Япон орны хэл соёлыг 
сургалтаар дамжуулан таниулах

Коосэн хөтөлбөрийн оюутнууд Японы 
мэндлэх ёсыг дэлгэрүүлэх ажлыг зохион 

байгуулах.
0 3 3, 4 сар, 9 

сар
Б.Цэрэнсүрэн, 

Т.Болорцэцэг, Н.Саранчимэг

жилийн турш

3.2
Инновацийн  
экосистемийг 

бүрдүүлнэ.

3

Инновацийн 
хамтын 

ажиллагаа, /төр, 
хувийн хэвшил, 

хөрөнгө 
оруулагч, 

мэргэжлийн 
холбоод/ 

түншлэлийг 
хөгжүүлнэ.

Нийт дадлага хийх оюутнууд 
болон төгсөгчид

4.1

Иргэний 
боловсрол, 

шинжлэх ухааны 
соён гэгээрэлд 

хувь нэмэр 
оруулна.

2

 ШУТИС - ийн 
нэр хүндийг 
өсгөх ажил, 
бүтээлийг 
дэмжинэ.

3

Их сургуулийн 
бүх түвшинд 
байгууллагын 
үнэт зүйлс, 

соёл, ёс зүйг 
төлөвшүүлнэ.

ТЭРГҮҮЛЭХ ЧИГЛЭЛ - 4: НИЙГМИЙН ХАРИУЦЛАГА
Зорилго: Нийгмийн хариуцлагаа ухамсарласан манлайлагч их сургууль болно.



4

Шийдвэр 
гаргалтыг 

шуурхай болгох, 
мэдээллийн 
хүртээмж, ил 
тод байдал, 

хамтын 
оролцоог 

дээшлүүлэх 
зорилгоор их 
сургуулийн 
бүхий л үйл 

ажиллагаанд 
цахим 

засаглалын 
тогтолцоог 
нэвтрүүлнэ.

1

Өмнөговь аймгийн И-оффис, Сургалтын 
алба-Unimis, номын сан-KOXA ,Санхүү-U 
finans болон Teams программын 
ашиглалтыг сайжруулах

Шилэн дан, ил тод байдлыг эрхэмлэх Нийт ажиллагсад

1 Оюутнуудын дэлгэрэнгүй судалгаа гаргах

2

Амьжиргааны баталгаажих түвшнээс 
доош, эмзэг бүлгийн өрхийн элсэгч, 
суралцагчдад чиглэсэн төлбөрийн 
хөнгөлөлт үзүүлэх, тэтгэлэг олгох, 
хөнгөлөлттэй үйлчилгээ үзүүлэх, цагийн 
ажилд зуучлах г.м. үйл ажиллагаануудыг 
төлөвлөж хэрэгжүүлэх.

1 Нээлттэй хаалганы өдөрлөг зохион 
байгуулах

Элсэгчид, хамтран ажилладаг 
байгууллагуудыг урьж оролцуулах, 

оюутнуудын бүтээл, хичээлийн шинэ 
хэрэглэгдэхүүнүүдийг танилцуулах

0 1 3 сар

2 Мэргэжил сурталчлан таниулах үйл 
ажиллагаа

Мэргэжил сурталчлах өдөрлөг зохион 
байгуулсан байна. 0 1 4 сар

3
ЕБС-ийн төгсөгч нарт "Инженер мэргэжил 
сонгохын давуу тал" сургалтыг 
мэргэжлийн багш нараар лекц уншуулах

Ерөнхий боловсролын сургуулийн сурагчдад 
мэргэжил сонголтын талаар сургалт зохион 

байгуулсан байна 
0 1 3, 4 сар М.Цэрэнтогтох, Т.Мөнхтуяа

4 Дэлхийн багш нарын өдрөөр "Багшаа 
алдаршуулъя" өдөрлөг 

"Багшаа алдаршуулъя" өдөрлөг зохион 
байгуулсан байна. 0 1 2 сар М.Цэрэнтогтох, Т.Мөнхтуяа, 

нийт ажиллагсад

4.3

Нийгмийн 
асуудлыг 

шийдвэрлэхэд 
дорвитой хувь 
нэмэр оруулна.

1

Багш, ажилтан, 
суралцагсдгн 
хүмүүнлэгийн  

сайн дурын 
санал 

санаачилгыг 
дэмжинэ.

1

Оюутнуудыг орон нутгийн хэмжээнд 
нийгмийн хариуцлагын хүрээнд 
зохиогдсон сайн дурын үйл ажиллагаа, 
санал санаачилгад идэвхтэй 
хамрагдуулах.

Сайн дурын үйл ажиллагаанд хамрагдсан 
байх 0 5 цаг тухайд 

нь

Т.Золжаргал, 
Т.Ариунжаргал, нийт багш 

нар

1

ШУТИС-аас томилолтоор ажиллаж 
байгаа багш болон холбогдох салбарын 
мэргэжилтнүүдтэй хамтарсан уулзалт, 
сургалт зохион байгуулах.

0 3 4, 10, 11 
саруудад Т.Мөнхтуяа

жилийн турш

Тавигдсан шаардлагад нийцсэн 
оюутнуудыг бүрэн хамруулах

М.Цэрэнтогтох, 
Б.Цэрэнсүрэн, Б.Хулан

М.Цэрэнтогтох, Т.Мөнхтуяа, 
нийт ажиллагсад

Амьжиргааны түвшнээс доош эмзэг бүлгийн 
элсэгчдэд дэмжлэг үзүүлж ажиллах

2

Мэргэжлийн 
үйлчилгээний 

хүртээмж, 
нийгмийн үр 1

Боловсрол 
сургалтын 

байгууллага, 
бүс нутгийн 

хамтын 
ажиллагааг 

4.2

Эрх тэгш, 
хүртээмжтэй 
боловсролын 

үйлчилгээг 
үзүүлнэ.

1

Амьжиргааны 
баталгаажих 

түвшнээс доош 
эмзэг бүлгийн 

гэр бүлийн 
элсэгч, 

суралцагчдад 
дэмжлэг 
үзүүлнэ. 

Уулзалт, сургалтуудыг зохион байгуулах

Сургуулийн үйл 
ажиллагааг 
сурталчлах, 

нийтэд түгээн 
дэлгэрүүлэх

4.4



2 ШУТИС-аас томилолтоор ажиллаж 
байгаа багш болон ЕБС-ийн багш нарын 
хамтарсан уулзалт, сургалт зохион 
байгуулах.

0 3 3, 5, 10 
саруудад М.Цэрэнтогтох

3 Дэлхийн номын өдөрт зориулсан өдөрлөг 
зохиох

ШУТИС-тай хамтарсан "Номын өдөрлөг" 
зохион байгуулсан байна. 0 1 цаг тухайд 

нь

Т.Золжаргал, 
Т.Ариунжаргал, нийт багш 

нар

№ Стратегийн 
зорилго

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх Үйл ажиллагаа, арга хэмжээ Шалгуур үзүүлэлт Суурь түвшин Зорилтот 

түвшин Хугацаа Хариуцах нэгж/ажилтан

1

Аймаг, орон 
нутгийн 

санхүүжилтийн 
дэмжлэгийг 
нэмэгдүүлнэ.

1
Орон нутгийн удирдлагуудад сургуулийн 
үйл ажиллагааг сургалчлах ажлыг 
эрчимжүүлэх.

Уулзалт, танилцуулгын үйл ажиллагааг 
эрчимжүүлэх. 0 2 2, 5 сар Б.Баяржавхлан

2

Уул уурхайн 
төслүүдийн 

санхүүжилтийн 
эх үүсвэрийг 
нэмэгдүүлэх 
чиглэлээр 
хамтран 

ажиллана.

1 Уурхайнуудтай уулзалт хийж хамтын 
ажиллагааг эхлүүлэх

Гэрээ хэлэлцээр хийж хамтын ажиллагааг 
эхлүүлсэн байна. 0 3 3, 4, 5 сар Б.Баяржавхлан

1

Үйл ажиллагааг 
үр ашигтай 

хэрэгжүүлэхэд 
шаардлагатай 
хүний нөөцийг 
тодорхойлж, 
хүртээмжтэй 

сонгон 
шалгаруулалт 

явуулна.

1 "Багш бэлтгэх хөтөлбөр" хэрэгжүүлнэ. Хөтөлбөр боловсруулан хэрэгжүүлж эхэлсэн 
байна. 0 3 цаг тухайд 

нь

Б.Баяржавхлан, 
М.Цэрэнтогтох, Г.Дарьмаа, 

Т.Мөнхтуяа

2

Гүйцэтгэл, 
чадамжид 
суурилсан 

үнэлгээ, цалин 
урамшуулал, 

карьер 
хөгжлийн 
оновчтой 

тогтолцоог 
бүрдүүлнэ.

1
Багшийг мэдлэг боловсролоо 
дээшлүүлэхэд дэмжих, тогтвортой 
ажиллах журам гаргах 

Багшийг дэмжиж ажилласан байна. 3 6 цаг тухайд 
нь

Б.Баяржавхлан, 
М.Цэрэнтогтох, Г.Дарьмаа, 

Т.Мөнхтуяа

1
Геннисийн тэмээн уралдааны "Түүх 
өгүүлсэн түүх" номын бэлтгэл ажил 
эхлүүлэх 

"Түүх өгүүлсэн түүх" ном бэлтгэх 0 Хэвлэгдсэн 
тоо 10 сар Б.Баяржавхлан, Учралтбаяр

2 Аймгийн сэргээгдэх эрчим хүчний 
нөөцөөр судалгаа 

Аймгийн сумдуудыг хамарсан судалгааг 
төлөвлөх, хэрэгжүүлэх 0 1 3 сар Б.Баяржавхлан,  Т.Мөнхтуяа

3 Заг, Гоёо, Хүн орхоодой тариалах 
боломжийг судлах

Заг, Гоёо, Хүн орхоодой тариалах боломжийг 
судалсан судалгааг эхлүүлэх 0 1 11 сар Б.Баяржавхлан

1 Багш, ажилтан сэлгүүлэн ажиллах 
хөтөлбөр Багш, ажилтан бэлтгэн ажиллуулах журам 0 1 10 сар Б.Баяржавхлан

ашгийг 
нэмэгдүүлнэ.

ажиллагааг 
сайжруулахад 

хамтран 
ажиллана.

5.1

Санхүүжилтийн 
олон талт эх 

үүсвэрийг бий 
болгоно.

5.2

Өөрчлөлт 
шинэчлэлтэд 

зохицох авьяас, 
ур чадвар бүхий 
хүний нөөцийг 
төвлөрүүлнэ.

ТЭРГҮҮЛЭХ ЧИГЛЭЛ - 5: ЗАСАГЛАЛ, МЕНЕЖМЕНТИЙН ШИНЭЧЛЭЛ
Зорилго: Хариуцлагатай, хурдацтай өөрчлөлтөд нийцэх өндөр бүтээмжийн төлөө ухаалаг менежментийг явуулна.

Их сургуулийн 
хамтын 

5.3

Ажиллах, 
суралцах, 

судалгаа хийхэд 
тохиромжтой 
орчин, дэд 

бүтцийг 
бүрдүүлж хэвийн 

байлгана.

1

Ажиллах, 
суралцах, 

судалгаа хийх, 
үйлчилгээ 

үзүүлэх орчин, 
дэд бүтцийг 
сайжруулж, 
ашиглалтын 

менежментийг 
сайжруулна.



2
Сургууль хоорондын зөвлөн туслах 
үйлчилгээг үргэлжлүүлэн хамтын 
ажиллагааг дэмжинэ.

Зөвлөх багшаар ажиллуулах, хамтын 
ажиллагааны гэрээг боловсруулах, 

батллуулах, мөрдөн ажиллах
0 1 6 сар Б.Баяржавхлан, 

М.Цэрэнтогтох, Т.Золжаргал

2 Уурхайнуудтай уулзалт хийж хамтын 
ажиллагааг эхлүүлэх

Уул уурхайн компаниудтай уулзалт зохион 
байгуулж хамтын ажиллагааг эхлүүлсэн 

байна.
0 4 2, 3, 4, 5 

саруудад
Б.Баяржавхлан, 

М.Цэрэнтогтох, Т.Золжаргал

3 Түүх өгүүлсэн баримтууд бэлтгэх Баримтуудыг бэлтгэн хадгалж архивлах 0 2, 3, 4 , 5 
саруудад Т.Золжаргал, Т.Ариунжаргал

4 Инженерүүдийн чуулган
Сургуулийн сургалтын хөтөлбөрүүдийн дагуу 
салбаруудын инженерүүдийн уулзалтуудыг 

зохион байгуулах.
0 5

3, 4, 5, 10, 
11 

саруудад
Т.Мөнхтуяа

Өмнөх 
жилүүдийн 

хуримтлагдсан 
сургалтын 
төлбөрийн 

авлагыг 
бууруулах

1 Сургалтын төлбөрийн хүснэгт, судалгаа 
гаргах

Сургалтын төлбөрийн авлага бууруулах үйл 
ажиллагааг хэрэгжүүлсэн байна. 0 М.Цэрэнтогтох, Б.Хулан

Аймаг орон 
нутгийн 

төлөвлөгөөт 
ажлуудад 
идэвхитэй 

оролцоог хангах.

2

Төлөвлөгөөг баталсан: ШУТИС - ийн харьяа Өмнөговь аймаг дахь Технологийн дээд сургуулийн захиралТөлөвлөгөө боловсруулсан: 

...........................................................     ............................. / Б.Баяржавхлан /
...................................................                

....................... /                                            /
/албан тушаал/ /гарын үсэг/
................................................./огноо/ /албан тушаал/ /гарын үсэг/
Тэмдэг ............................................................ ................................................. /огноо/

Хянасан: 

/албан тушаал/ /гарын үсэг/
................................................./огноо/

5.4

Харилцан 
ашигтай хамтын 

ажиллагааг 
хөгжүүлнэ.

1

хамтын 
ажиллагааны 
хүртээмжийг 
дээшлүүлж, 
гүйцэтгэлийн 
эргэх холбоог 

хангаж, 
бүтээмж, үр 

нөлөөг 
дээшлүүлнэ.

Өмнөговь 
аймагт инженер, 

техникийн 
ажилтан бэлтгэх 

үйл явцыг 
сурталчлан 
таниулах, 
хамтын 

ажиллагааг бий 
болгох.

хичээлийн жилийн турш

Бусад5.5 1

Нийт ажиллагсад


